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PROGRAMA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

NOMBRE FUNCIONARIO LAURA YULIETH RAMIREZ GARCES

PROGRAMA PAl N. ACT. 13 |
Apoyar los procesos de busqueda activa, orientacion vy |
canalizacion de la poblacién hacia el Programa Ampliado de |
Inmunizaciones (PAIl) para la vacunacion contra la fiebre

OBEJTIVO amarilla, mediante acciones comunitarias, educativas y de
acompanamiento, con el fin de fortalecer el acceso oportuno al‘
servicio, aumentar las coberturas de vacunacion y reducir el
riesgo de brotes en el municipio, priorizando a la poblacién en |
riesgo y en zonas de mayor vulnerabilidad.

COMPONENTE SALUD PUBLICA

Ambito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16)

URBANO | RURAL m:g:g;o HOGAR | EDUCATIVO | LABORAL | INSTITUCIONAL | COMUNITARIO
5 X
POBLACION SUJETO | Familias, colectivos y comunidades
Momentos del Curso de Vida (resolucion 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ
(8 dias a 5 afos 11 (6 a 11 afos 11 (12 a 17 afos 11 (18 a 28 afnos 11 (29 a 59 afnos 11 60 !EJEZ E
meses 29 dias) meses 29 dias) mese 29 dias) meses 29 dias) meses 29 dias) (S0 8108 v 1as)
1 16 6

Casco urbano

LUGAR Territorio 5 — Microterritorio 1, 2, 3,4, 5
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
28/04/2026 8:00 am 11:00 am 3 horas

l. ACTIVIDAD/OBJETO:

Apoyar los procesos de busqueda activa, orientacion y canalizacion de la poblacion hacia el
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) para la vacunacion contra la fiebre amarilla,
mediante el desarrollo de acciones comunitarias, educativas y de acompafamiento. La
actividad tiene como propésito fortalecer el acceso oportuno a los servicios de vacunacion,
aumentar las coberturas en el municipio y reducir el riesgo de brotes, en concordancia con los
lineamientos establecidos por las autoridades de salud.

Il.  POBLACION OBJETO:

Poblacién general del municipio, con énfasis en personas en riesgo, habitantes de zonas de
mayor vulnerabilidad, poblacién no vacunada o con esquemas incompletos, asi como
usuarios que requieren orientacion para el acceso al servicio de vacunacion contra la fiebre
amarilla.

l Elabord: Laura Yulieth Ramirez Garces

Revis6: Yesica Mildred Pizo Figueroa

L Aprobé: Lina Paola Quintero T,

\ Cargo: Auxiliar en enfermeria

Cargo: Coordinadora PI1C

‘ Cargo: Apoyo a la Supervision.




'[quimnlrmiformcmw
DIRECCION LOCAL DE SALUD SRR PIC

| W ,ES.E. Hospitol
MUNICIPIO DE IQUIRA )Murlu Auxiliadora de
v Te] wi.-q _.l¢¢_
K‘_ NV

.  METODOLOGIA:

La actividad se desarrollé mediante una estrategia comunitaria y educativa enmarcada en
los lineamientos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), orientada a la busqueda
activa, orientacion y canalizacién de la poblacién hacia los servicios de vacunacion contra la
fiebre amarilla.

Inicialmente, se realizo identificacion de la poblacion objeto a través de recorridos
comunitarios y acercamiento en diferentes espacios, priorizando zonas de mayor '
vulnerabilidad y personas en riesgo o con esquemas de vacunacion incompletos.

V. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La actividad se desarrollé mediante la ejecucién de acciones integrales en el marco del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl), orientadas a la busqueda activa, identificacion,
orientacion y canalizacién de la poblacién del municipio hacia la vacunacion contra la fiebre
amarilla. En una primera fase, se realizaron recorridos comunitarios en diferentes sectores,
con énfasis en zonas de mayor vulnerabilidad, areas de dificil acceso y poblacion en condicion
de riesgo, permitiendo un acercamiento directo con la comunidad y la identificacion de
personas no vacunadas o con desconocimiento sobre la importancia de esta inmunizacion.

Durante el desarrollo de la actividad, se implementaron estrategias de educacién en salud, a
través de orientacion verbal y dialogo directo con la comunidad, en las cuales se abordaron
aspectos fundamentales sobre la fiebre amarilla, definida como una enfermedad viral aguda
transmitida por la picadura de mosquitos infectados, que puede generar complicaciones
graves como falla hepatica, hemorragias e incluso la muerte. Se explicé que la vacunacion es
la principal medida de prevencion, destacando que una sola dosis proporciona proteccion
efectiva y duradera. Asimismo, se reforzé la importancia de mantener el carné de vacunacion
actualizado como soporte del esquema inmunologico.

De manera complementaria, se brind6 informacién sobre los factores de riesgo asociados a
la enfermedad, tales como residir o desplazarse a zonas endémicas, la exposicion a vectores
y las condiciones ambientales que favorecen la proliferacion del mosquito. Se realizé énfasis
en la identificacion de signos y sintomas de alerta, como fiebre alta, dolor muscular, cefalea,
nauseas, vomito y, en casos graves, ictericia y sangrados, orientando a la comunidad sobre
la necesidad de acudir de manera inmediata a los servicios de salud ante su aparicion.

Como parte fundamental del proceso, se llevé a cabo la orientacién personalizada a los
usuarios, resolviendo dudas, aclarando mitos y temores relacionados con la vacunacion vy
fortaleciendo la confianza en los servicios de salud. Posteriormente, se realizo la canalizacion
efectiva de la poblacién hacia los puntos de vacunacion, brindando informacién sobre horarios
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de atencion, ubicacion de los servicios y requisitos para el acceso, facilitando asi la utilizacién
oportuna de los servicios disponibles.

Es importante resaltar que durante el desarrollo de la actividad se realizé articulacién con la
auxiliar de vacunacion, a quien se le brindé apoyo en las acciones de organizacion,
orientacion a la comunidad y canalizacion de los usuarios, fortaleciendo el trabajo en equipo
y la coordinacion del proceso de inmunizacién. Esta articulacion permitio optimizar la atencion,
mejorar la oportunidad en la prestacion del servicio y garantizar una intervencién mas eficiente
en la comunidad.

La actividad se desarrollé6 bajo un enfoque participativo e incluyente, promoviendo la
interaccion directa con la comunidad, el reconocimiento de sus necesidades y el
fortalecimiento del vinculo entre la poblacion y el sector salud. Asimismo, permitié identificar
barreras de acceso como la desinformacion, la percepcién de bajo riesgo y las dificultades
geograficas, lo que orienta futuras acciones de intervencion.

En este sentido, la implementaciéon de esta actividad contribuyo significativamente al
fortalecimiento de la gestion integral del riesgo en salud, al mejorar el acceso oportuno a los
servicios de vacunacion, incrementar las coberturas del PAI y reducir el riesgo de brotes de
fiebre amarilla en el municipio. De igual forma, se favorecio la articulacién entre el personal
de salud y la comunidad, promoviendo practicas de autocuidado y consolidando acciones de
salud publica orientadas a la proteccion de la poblacion, especialmente en grupos vulnerables.

V. COMPROMISOS:

La comunidad participante se compromete a acudir oportunamente a los servicios de salud
para la aplicacion de la vacuna contra la fiebre amarilla, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y contribuyendo a la proteccién
individual y colectiva frente a esta enfermedad.

Asimismo, los participantes se comprometen a conservar y presentar el carné de vacunacion,
manteniéndolo actualizado como soporte del esquema de inmunizacién, y a seguir las
recomendaciones brindadas por el personal de salud para la prevencion de enfermedades
transmitidas por vectores.

De igual manera, se asume el compromiso de replicar la informacion recibida en sus entornos
familiares y comunitarios, promoviendo la importancia de la vacunacion, la identificacion de
factores de riesgo y la consulta oportuna ante la presencia de signos y sintomas asociados a
la fiebre amarilla.
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VI. CONCLUSIONES:
El desarrollo de la actividad permitié fortalecer las acciones de busqueda activa, orientacion
y canalizacion de la poblaciéon hacia el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
contribuyendo al mejoramiento del acceso oportuno a los servicios de salud y a la prevencion
de la fiebre amarilla en el municipio. A través de las estrategias comunitarias y educativas
implementadas, se logré sensibilizar a la poblaciéon sobre la importancia de la vacunacion
como medida fundamental de proteccion individual y colectiva.

Asimismo, la actividad facilité la articulacion con la auxiliar de vacunacion y el equipo de salud,
lo cual permitié optimizar el proceso de atencién y garantizar una intervencion mas organizada
y efectiva en la comunidad. Como resultado concreto de la jornada, se logro la vacunacion de
3 personas contra la fiebre amarilla, evidenciando el impacto directo de las acciones de
orientacion y canalizacion realizadas. ‘

I, BIBLIOGRAFIA:
https://vacunacion.minsalud.qov.co/

httos://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/EsquemasdeVaunaci%C3%B3n.aspx
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Se anexa Evidencia fotografia y Firmas.
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LISTADO DE CANALIZACION

TIPO DE No. DE
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTG | DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
AXEL SANTIAGO PENAGOS VARGAS RC 1084871228
MARIA PAULA GOMEZ QUIMBAYA RC 1084871185
ERICK DAVID PEREZ RAMIREZ RC 1084870995
TAMARA MARIN BRAND RC 1084871249
ERICK JOSE PERDOMO LADINO RC 1084871087
KALETH AMEZQUITA BECERRA RC 1084871181
AZIEL ANDRES CERQUERA MOTTA RC 1084871177
ANA VICTORIA 0SSO PERDOMO RC 1084871178
ANTONELLA RUEDA CABRERA RC 1084871143
THIAGO PEREZ ZULETA RC 1084871151
ANTONELLA RIVAS FUENTES RC 1029893754
DOMINIK PERDOMO SUNS RC 1082217714
ERICK SANTIAGO TAMAYO LADINO RC 1029893593
ANTONELA BAUTISTA URUENA RC 1084871196
LIAM SANTIAGO CASTANEDA
LEDEZMA RC 1084871157
VIOLETA CEDENO TRUJILLO RC 1084871147
KIMBERLY SARAHI DUCUARA
MENDEZ RC 1084871141
ERICK MATIAS ALBANIL HERNANDEZ RC 1300004082
DULCE MARIA MONTEALEGRE
MORIANO RC 1084871084
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